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I. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов обучения по учебной
дисциплине  ОПЦ.07.  Иностранный  язык  (второй)  является  основной  образовательной
программы по специальности среднего профессионального образования 43.02.16 Туризм и
гостеприимство.

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины
виды, этапы и методы принятия решений
в структурном подразделении;
номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска 
информации
содержание актуальной нормативно-

Адекватное 
использование 
профессиональной 
терминологии на 
иностранном 
языке;
Владение 
лексическим 
и грамматическим 
минимумом 

Оценка результатов 
выполнения 
практических работ.
Оценка результатов 
устного и 
письменного опроса.
Оценка результатов 
тестирования.
Оценка результатов 
дифференцированно



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
правовой документации
современная научная 
и профессиональная терминология
возможные траектории 
профессионального развития 
и самообразования
психология коллектива
психология личности
основы проектной деятельности
особенности социального и культурного 
контекста
правила оформления документов
современные средства и устройства 
информатизации
правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы
основные общеупотребительные
глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика)
лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и
процессов профессиональной 
деятельности особенности произношения
правила чтения текстов 
профессиональной направленности

Правильное 
построение 
простых 
предложений, 
диалогов в 
утвердительной 
и вопросительной 
форме; Логичное 
построение 
диалогического 
общения в 
соответствии с 
коммуникативной 
задачей;

го зачета

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
решать профессиональные задачи в 
сфере управления структурным 
подразделением гостиничного 
предприятия
определять задачи поиска информации
определять необходимые источники 
информации
планировать процесс поиска
структурировать получаемую 
информацию
выделять наиболее значимое в 
перечне информации оценивать 
практическую значимость результатов 
поиска
оформлять результаты поиска
определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности
выстраивать траектории 
профессионального и личностного 
развития
организовывать работу коллектива и 
команды
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами.
излагать свои мысли на государственном 

Демонстрация 
умения речевого 
взаимодействия с 
партнёром: 
способность 
начать, поддержать
и закончить 
разговор;
Соответствие 
лексических 
единиц 
и грамматических 
структур

Экспертная оценка 
выполнения 
практических 
заданий.



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
языке
оформлять документы применять 
средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач
использовать  современное
программное обеспечение
понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы участвовать в 
диалогах на знакомые
общие и профессиональные темы строить
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной
деятельности кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и 
планируемые)
писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие
профессиональные темы

Критерии оценки устного ответа

 «5» (отлично) – задание выполнено полностью, тема раскрыта: студент выражает свои 
мысли легко и свободно, показывая владение учебным материалом, хорошо 
ориентируется в материале темы, применяет знания при выполнении задания. Отвечает на
вопросы преподавателя. 
«4» (хорошо) – задание выполнено полностью, тема раскрыта: студент выражает свои 
мысли легко и свободно, показывая владение учебным материалом, но допускает 
отдельные погрешности в изложении материала; достаточно хорошо ориентируется в 
материале темы, применяет знания при выполнении задания. Отвечает на вопросы 
преподавателя, допуская ошибки, не имеющие существенного значения. 
«3» (удовлетворительно) – задание выполнено, но не полностью, тема не раскрыта: 
студент плохо выражает свои мысли с трудом, показывает удовлетворительное 
владение учебным материалом; плохо ориентируется в материале темы, допускает 
существенные ошибки при изложении материала. Отвечает не на все вопросы 
преподавателя.
«2» (неудовлетворительно) – задание не выполнено, тема не раскрыта: студент 
допускает большое количество ошибок. Не отвечает на вопросы преподавателя.

            Критерии оценки письменной работы.
5 (отлично) – 90 – 100 % правильных ответов
4 (хорошо) – 70 – 89 % правильных ответов
3 (удовлетворительно) – 50 – 69% правильных ответов
2 (неудовлетворительно) – 49 % и менее правильных ответов

Критерии оценки теоретических знаний практической работы:
Оценка «отлично» выставляется, если студент имеет глубокие знания учебного материала
по  теме  практической  работы,  показывает  усвоение  взаимосвязи  основных  понятий,
используемых в работе, смог ответить на все уточняющие и дополнительные вопросы.



Оценка «хорошо» выставляется, если студент показал знание учебного материала, усвоил
основную литературу,  смог  ответить  почти  полно  на  все  заданные  дополнительные  и
уточняющие вопросы.
Оценка  «удовлетворительно»  выставляется,  если  студент  в  целом  освоил  материал
практической работы, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы.
Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  он  имеет  существенные
пробелы  в  знаниях  основного  учебного  материала  практической  работы,  который
полностью  не  раскрыл  содержание  вопросов,  не  смог  ответить  на  уточняющие  и
дополнительные вопросы. 

Критерии оценки практических навыков по практической работе;
Оценка  «отлично»  ставится,  если  студент  демонстрирует  знание  теоретического  и
практического материала по теме практической работы, определяет взаимосвязи между
показателями  задачи,  даёт  правильный  алгоритм  решения,  определяет
междисциплинарные связи по условию задания.
Оценка  «хорошо»  ставится,  если  студент  демонстрирует  знание  теоретического  и
практического  материала  по  теме  практической  работы,  допуская  незначительные
неточности при решении задач,  имея неполное понимание междисциплинарных связей
при правильном выборе алгоритма решения задания.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент затрудняется с правильной оценкой
предложенной  задачи,  дает  неполный  ответ,  требующий  наводящих  вопросов
преподавателя,  выбор  алгоритма  решения  задачи  возможен  при  наводящих  вопросах
преподавателя.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент дает неверную оценку ситуации, 
неправильно выбирает алгоритм действий.

Шкала оценки образовательных достижений

Процент результативности (правильных
ответов)

Оценка уровня подготовки

балл (отметка) Вербальный аналог

90 ÷ 100 5 отлично

71 ÷ 89 4 хорошо

50 ÷ 70 3 удовлетворительно

менее50 2 Не удовлетворительно



II. КОМПЛЕКТ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ

Сборник практических работ и тестов для проведения текущего контроля
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